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EDICTE

Edicte relatiu a 'aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques que han de
regir el procediment de seleccié per cobrir un lloc de treball de Técnic/a Auxiliar de
Programes Socials mitjancant un contracte relleu amb jornada parcial del 50% fins
a la jubilacié ordinaria de la treballadora rellevada, a I’Ajuntament de Banyoles.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacid de data 2 de setembre
de 2024 ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el
procediment de seleccié per cobrir un lloc de treball de Tecnic/a Auxiliar de
Programes Socials mitjangant un contracte relleu amb jornada parcial del 50% fins
a la jubilacié ordinaria de la treballadora rellevada, a I’Ajuntament de Banyoles.

CONVOCATORIA I BASES IESPECiFIQUES QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMENT DE SELECCIO PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE

TECNIC/A AUXILIAR PROGRAMES SOCIALS MITJANCANT UN CONTRACTE
DE RELLEU AMB JORNADA PARCIAL DEL 50% FINS A LA JUBILACIO
ORDINARIA DE LA TREBALLADORA RELLEVADA, A L'AJUNTAMENT DE
BANYOLES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la seleccié6 d’'una persona com a Tecnic/a Auxiliar
Programes socials, en regim de personal laboral temporal de I’Ajuntament de
Banyoles, mitjancant un contracte de relleu a temps parcial (jornada parcial del
50%), per la jubilacié parcial de I'ocupant de la plaga amb les seglients condicions:

- Tipologia del contracte: Contracte de relleu a temps parcial del 50% de
jornada ( 18,75 hores /setmanals).

- Durada: La contractacidé laboral temporal s’estendra des del moment de la
jubilacié parcial de la treballadora titular i fins a la data que esta previst que
aquesta es jubili ordinariament, el 16 de marg de 2026.

2. FUNCIONS BASIQUES:

Les funcions principals del lloc de treball de Técnic/a Auxiliar programes socials son
les seglents:

> S’encarrega de la programacid, organitzacid i avaluaciéo d’activitats i
programes relacionats amb el treball comunitari, la insercié social i laboral,
I'aprenentatge, el teixit associatiu del municipi, i la dinamitzacié cultural i
social dels ciutadans, entre d‘altres;

> Dissenya, dinamitza i desenvolupa iniciatives vinculades al seu ambit,
d‘acord amb les directrius rebudes;

> Es responsabilitza de la gestidé de 'espai o instal-lacié on se l'adscrigui i de
les activitats que s’hi duen a terme;

> Atén les propostes, queixes, suggeriments del ciutada per a la millora del
servei ofert;

> Fomenta la participaci6 de la ciutadania en les activitats ofertes de
I’Ajuntament;
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Col-labora amb altres professionals i serveis vinculats al seu ambit de
competéncia tant interns com externs;

Atén als usuaris presencial o telefonicament;

Redacta informes, memories d'activitats, estadistiques, propostes de millora
i altres documents relatius al seu ambit competencial;

Dona suport en la gestio del pressupost, subvencions i convenis dins del seu
ambit competencial;

Realitza tasques de gestié administrativa;

Es coordina i relaciona amb proveidors, companyies, entitats aixi com amb
altres institucions;

Dinamitza i gestiona espais webs i xarxes socials;

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i prendre part en el procediment de seleccid sera necessari que
els/les aspirants reuneixin els requisits seglients:

a)

b)

d)

e)

f)

Tenir nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la Unié Europea o bé, pel
personal estranger no comunitari, el document que habiliti per treballar a
Espanya.

Tenir una edat minim de 16 anys complerts en la data d’acabament del
termini assenyalat per la presentacié de sol-licituds.

Estar inscrit a I'Oficina de treball de la Generalitat i tenir la condicié de
persona desocupada (demandant d‘ocupacié no ocupat/da). Aquesta
condiciéo s’ha d’acreditar abans que finalitzi el termini de presentacidé de
sol-licituds i s’ha de mantenir fins a la data de contractacio.

D’acord amb l'article 12.7.a de I’Estatut dels Treballadors, també podran
participar aquelles persones treballadores de I’Ajuntament de Banyoles, amb
contractes de durada determinada.

Estar en possessié de la titulacié6 académica de Batxillerat, Formacié
professional de segon grau o equivalent. Si no s’aporta un titol expedit per
un centre estatal degudament reconegut, correspondra a |'aspirant aportar
la certificaci6 de la validesa i homologacié corresponent a la titulacid
aportada.

Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc de treball convocat.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'Estat, de les Comunitats autdonomes o de les Entitats locals, no trobar-se
inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques ni concorrer en cap causa
d’'incompatibilitat d’acord amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.
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g) Acreditar coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia (C1)
expedit per I'6rgan competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 3/2014, de modificacio del Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala i ordre
VCP/491/2009 de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Direccié general de Politica Linglistica, modificada per Ordre
CVP/233/2010 de 12 d’abril.

Aixi mateix és d’aplicacié el Decret 161/202, d’11 de juny, sobre acreditacio
del coneixements del catala i aranés en els processos de seleccié de personal
i provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica, d’acord amb el
que estableix la base 7.1.3.

h) No es fixen drets d’examen, perqué els aspirants han d’acreditar la situacio
de demandants d’ocupacié no ocupats, i d’acord amb les ordenances fiscals
vigents aquest tenen una bonificacié del 100% de la taxa.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol:licituds, i no s’han de haver perdut cap d’elles en el moment de
la formalitzacié del contracte laboral.

4. SOL-LICITUDS

1.

3.

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i acceptes aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en
el procés selectiu. Les instancies aniran dirigides a I’Alcalde de I’Ajuntament de
Banyoles President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament, o
en qualsevol altre forma de les que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1
d’octubre del procediment administratiu comud de les Administracions publiques.

Les persones que presentin la sol-licitud per correu administratiu o davant d‘una
altra administraci6¢ ho hauran de comunicar per escrit a I'’Ajuntament de
Banyoles, amb I’'enviament d’un fax o d’un correu electronic adregat al Servei de
recursos humans (fax: 972574917 i email: personal@ajbanyoles.org).

El termini de presentaciéo de sol-licituds sera de 20 dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria

en el DOGC. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
de Oficial de la provincia, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, on hi constara el nimero i la data del BOP de la provincia en el qual
apareixen publicades integrament les bases de la convocatoria. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
electronic d’edictes de la corporacié i a la seu electronica de I’Ajuntament
https://seu.banyoles.cat.
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4, Per ser admeés a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar
a la sol:licitud que compleixen totes les condicions referides a la base tercera, i
adjuntar copia de la segient documentacio:

a.
b.
C.

Document Nacional d’Identitat, o document equivalents.

Curriculum vitae académic i professional.

Titol academic (en cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida,
s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'd6rgan competent
que n’acrediti I’equivaléncia).

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés ala funcié publica en el seu estat d’origen.

Certificat médic que acrediti la capacitat funcional pel desenvolupament de
les funcions atribuides, emés dins dels dos mesos anteriors a la seva
presentacio.

Declaracié de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en
la legislacié vigent.

La situacié d’atur s’acreditara mitjancant certificacié acreditativa del servei
d’ocupacié de Catalunya d’inscripcié com a demandant d’ocupacié no ocupat.
Certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) o titulacié equivalent.
Documentacié acreditativa dels merits al-legats. L'acreditacié dels meérits
al-legats a valorar en la fase de concurs, s’haura de fer de la segient
manera:

Experiéncia: s’acredita amb la seglient documentacio.

Informe de vida laboral emés per la TGSS.

Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I’'d0rgan
competent amb indicacié de la categoria professional, temps de contracte i
grup professional.

Empresa privada: certificacido de I'empresa que indiqui els serveis prestats,
categoria professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i fotocopia dels contracte de treball .

Formacié: fotocopia de la certificacio, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacid del curs i durada del curs en hores. En el suposit
que no s’especifiqui la duracié en hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara per la puntuacio
minima prevista.

Les persones aspirants que no aportin els certificats o titols esmentats sobre els
coneixements de llengua catalana, hauran de realitzar una prova de nivell de
caracter obligatori i eliminatori. Les proves es qualificaran d’aptes i no aptes.

La documentacid acreditativa de coneixements de llengua s’haura de presentar dins
del termini de presentacié de sol-licituds. Si aixd no fos possible, I'acreditacio es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, pero previament a la seva realitzacié.
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Si alguna de les sol-licituds no adjuntés la documentacio preceptiva per formar part
de la convocatoria, es requerira la persona interessada per tal que en el termini de
10 dies ho esmeni o acompanyi els documents. Si no ho fes es podra procedir,
sense cap altre tramit, a 'arxiu de la sol-licitud i sera exclos de possibles aspirants.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

La presentacié de la sol:licitud suposa el consentiment al tractament de dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria, i per a
la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Acabat el termini de presentacié d’instancies, l'alcaldia de la Corporacié dictara
resolucié, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos.

Aquesta resolucio sera publicada a la pagina web de I’Ajuntament (e-tauler i seu
electronica de I'’Ajuntament). En la dita resolucié es determinaran el lloc, la data i
I'hnora de l'inici del procés selectiu.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format per:

- President/a: - La Secretaria de I’Ajuntament de Banyoles o persona en qui
delegui.
- Vocals: - La Cap de I’Area de Serveis socials o persona en qui delegui.

- Vocal i suplent designats per I'EAPC.
- Secretari/a: - La Cap del servei de RH o persona en qui delegui.
La Secretaria del Tribunal actuara amb veu i sense vot.
8. INICI DEL PROCES DE SELECCIO:
El procés de seleccié s’iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a la Junta de
Govern local per delegacié de I'Alcaldia i sera publicada en el DOGC, i a la pagina
web de I’Ajuntament de Banyoles (e-tauler i seu electronica municipal).
El resultat de cada fase es fara publica a la seu electronica.
Les persones aspirants seran cridats en convocatoria Unica i la seva falta
d’assisténcia a alguna de les proves comportara la seva eliminacié del procés

selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o
altre document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio

% Diputacié de Girona

iy
™.
g.5-9 - https://ddgi.cat/bop 4;0;

Num. BOP 173 - Num. edicte 7813 - Data 06-09-2024 - CVE BOP-2024_0_173_7813 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

p
4

R

BOP



d’aquest document determinara l'exclusi6 automatica de |'aspirant en aquella
prova, i del procés selectiu si tingués caracter eliminatori.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

La seleccid es dura a terme pel sistema de concurs oposicio

9.1 Fase d’oposicio:

Prova 1. Coneixements de llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori.

Llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

Queden exempts d‘aquest exercici els aspirants que presentin el certificat exigit o
superior de la Direccié General de Politica linglistica de la Generalitat de Catalunya
o equivalent. La seva qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova té
caracter obligatori i eliminatori.

Prova 2. Prova de coneixements.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira a respondre, en el termini maxim de 60 minuts, cinc (5) preguntes
relacionades amb el temari annex.

La puntuaci®é maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacid minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la segona prova.

Prova 3. Prova practica.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la
prova anterior.

Consistira en la resolucid d’'un o més suposits practics plantejats pel Tribunal i
relacionat amb les funcions del lloc de treball a desenvolupar.

La puntuaci® maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacidé minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la segona prova.

El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de 60 minuts.

9.2 Fase de concurs: Maxim 5 punts
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La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 5 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d’oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els meérits al-legats i acreditats pels aspirants
de conformitat amb la base quarta, i s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

1. Formacio, La puntuacié maxima per formacio sera de 2 punts:

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb
les funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

- de2a 10 hores: 0.10 punts
- de 11 a 20 hores: 0.20 punts
- Més de 21 hores: 0.40 punts.
2. Experiéncia professional. La puntuaci6é maxima per experiéncia

professional sera de 3 punts.
e Per serveis prestats a I'administracié publica local en tasques equiparables
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
(o [T PP 0,10 punts per mes treballat.
e Per serveis prestats en altres administracions o en I'empresa privada en
tasques equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
(o [T PP 0,05 punts per mes treballat.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d'instancies : les
porcions inferiors al mes no es computaran.

10. VALORACIO DELS EXERCICIS
Les proves es qualificaran d’acord amb les seglients regles:

El nUmero de punts que podra ser atorgat per cada membre del tribunal en la prova
de coneixements i en la prova practica sera de 0 a 10 punts. L’ exercici de
coneixements de catala sera qualificat com a apte o no apte.

Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en
total una puntuacié minima abans requerida. La prova de catala sera obligatoria
per aquells aspirants que no presentin el certificat de coneixements corresponent,
essent eliminat qui no obtingui la qualificacié d'apte.

En cas que hi hagi empat en les puntuacions totals obtingudes pels
aspirants, quedara en primera posicio I'aspirant que hagi obtingut millor
nota a I’ exercici practic.

L'aspirant amb major puntuacié sera proposat per a la contractacié com a Técnic/a
Auxiliar de Programes Socials, amb un contracte de relleu a temps parcial (50% de
jornada) fins a la jubilacid total de la treballadora jubilada parcial.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de la corporacio.
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11. LLISTAT D'APROVATS:

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal fara public a la seu
electronica de la Corporacié la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final, sense
que en cap cas el nombre d’aquest superi el de la convocatoria.

Els aspirants seleccionats hauran de portar als servei de recursos humans de
I’Ajuntament, en el termini de 20 dies des de la publicacié en el tauler d’anuncis el
llistat d’aprovats, originals o copia compulsada dels documents acreditatius de
complir amb les condicions de capacitat (requisits), i amb els mérits aportats per a
la valoracié en la fase de concurs, d'acord amb l'estipulat a les bases d’aquesta
convocatoria.

Els/les aspirants quedaran eximits de la presentacié dels documents que constin en
els arxius municipals.

En cas que no s'aporti la documentacid assenyalada en el termini establert,
excepte els casos de forca major, o bé en cas de renUncia de laspirant
proposat/da, el president de la corporacié resoldra la contractacié del seglient
aspirants aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i aixi successivament .
12. CONTRACTACIO:

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié fara
efectiu el contracte de treball de relleu a jornada parcial amb la persona aspirant
proposada pel Tribunal en el termini maxim d’un mes.

13. BORSA DE TREBALL:

Aquells candidats que hagin superat totes les proves de la fase d’oposicidé, podran
formar part d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions.

14. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEIS:

En l'exercici de les funcions atribuides en tots els llocs de treball sera d’aplicacio la
normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector public.

15. PUBLICITAT:

Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona i la convocatoria al DOGC.

DISPOSICIO ADDICIONAL:

En alldo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contencids administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de

=
&

% Diputacié de Girona

g. 8-9 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 173 - Num. edicte 7813 - Data 06-09-2024 - CVE BOP-2024_0_173_7813 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g



%} Ajuntament de Banyoles
Wwh Y

recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de l'entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacio.

Els actes i acords del tribunal de seleccié es podran impugnar d'acord amb el que
disposa la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de la Llei de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

ANNEX 1: TEMARI

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

L’Alcalde,

Document signat per Miquel Noguer Planas - DNI (TCAT)

en data 02/09/2024

L'administracié local. El Municipi: concepte, elements, organitzacid i
competencies.

La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques: el procediment administratiu.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: La
contractaci6 administrativa: marc legal, principis basics i tipus de
contractes. Els contractes menors. Limits i régim juridic.

Les hisendes locals: Classificacié d'ingressos. Els impostos locals.

La Llei 12/2007 de Serveis Socials. Finalitat i principis rectors del sistema
public dels serveis socials.

La cartera de serveis socials. Marc legal, definici6 i tipologia de
prestacions.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de proteccid
integral contra la violéncia de génere. Drets de les dones victimes de
violéncia de génere.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de 'autonomia personal i
atencidé a les persones en situacido de dependéncia. Objecte i principis de
la llei.

La llei 19/2020, del 20 de desembre d'Igualtat de tracte i no
discriminacid. Objecte de la llei. Tipus de discriminacions i de desigualtat
de tracte.

La intervencié comunitaria. Objectius. Les dimensions de la intervencio
comunitaria i inclusiva.

La gestio de projectes d’intervencié social. El procés de planificacio.
Fases del disseny del projecte.

La coordinaci6 amb altres professionals. Treball en equip i treball en
xarxa. Estratégies i instruments.

La participacié ciutadana. Instruments, organs i fases del processos
participatius.
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